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南京工业大学大型仪器设备 

开放共享考核评价实施细则（试行） 

 

第一章  总则 

第一条 为健全完善我校大型仪器设备考核评价制度，提升大

型仪器设备的使用效益和开放共享绩效，根据《江苏省科技资源

统筹服务考核评价实施细则》（苏资统办〔2021〕1 号）、《南京工

业大学大型仪器设备管理办法》（南工校实〔2020〕10 号）、《南京

工业大学大型仪器设备开放共享实施管理办法》（南工校资〔2019〕

1 号）等文件精神和要求，制定本细则。 

第二条 考核评价工作遵循“公开、公平、公正”原则，坚持

科学性和实用性相结合、目标导向和问题导向相结合、定量和定

性相结合，分类实施、突出重点、注重实效。 

第三条 大型仪器设备开放共享考核评价工作在学校大型仪

器设备开放共享管理工作领导小组统一组织领导下，由实验室建

设与管理处负责具体实施。 

第四条 单台（套）价值在人民币40万元及以上的教学、科研

大型仪器设备，均纳入考核范围。考核评价周期为1年。涉及国家

安全、机密或用于抢险救灾、疫情防控的大型仪器设备，可不按

本细则进行考核。 

第二章  考评对象及方式 

第五条 考核评价对象分二级单位和使用机组两个层面： 

（一）纳入大型仪器设备开放共享管理的二级单位； 



- 2 - 
 

（二）纳入开放共享管理的大型仪器设备使用机组。 

第六条 考核评价程序包括使用机组自评、二级单位复评和学

校综合评审。 

第三章  考评内容 

第七条 二级单位考核评价内容： 

（一）集约化管理水平：大型仪器设备开放共享制度建设与

落实情况，大型仪器设备安放地相对集中有固定的场所，纳入学

校大型仪器设备开放共享管理。设立大型仪器设备运行服务专门

机构（如分析测试中心、仪器中心等）并实质性运行。有条件的

单位可建立在线服务平台，应具备检索、预约及管理等功能并实

质性运行。 

（二）购置可行性论证：开展新购大型仪器设备购置查重和

可行性论证，避免重复购置。 

（三）使用要求与运行管理：明确专人负责本单位大型仪器

设备管理和每台设备的使用（操作）人员。制定仪器设备操作规

程及维保计划，定期进行检查，确保正常安全运行。切实提高利

用率，做好预约使用管理，按要求登记使用记录并如实上报。 

（四）实验技术队伍：建设数量与结构合理、专业化的专兼

职大型仪器设备管理与技术团队，积极组织开展人员培训。 

（五）开放共享成效：对学校人才培养、科技创新等方面的

贡献及对外服务情况等。 

（六）标志性服务成效：例如支撑重大工程、企业创新、服

务民生、应急事件、科学普及、政府决策等方面重要成效。2~3
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个代表性服务案例。 

（七）信用与安全：违反科研伦理、学术道德，以及弄虚作

假、骗取财政性资金等失信行为，或发生安全生产、信息安全及

涉密安全等事故。 

第八条 使用机组考核评价内容： 

（一）使用要求：新购大型仪器设备及时纳入开放共享管理，

积极主动为校内外用户提供服务，及时规范登记使用记录，真实

完整保留运行数据。其中，专用专管大型仪器设备年有效使用机

时应不低于 800小时；通用专管大型仪器设备应不低于 1200小时，

通用共享大型仪器设备应不低于 1600小时。 

（二）人员培训：培养能独立操作和使用大型仪器设备的学

生、教师和其他人员数量。 

（三）开放共享：校内外开放共享服务的项目和测试样品数

量；校内外开放共享服务所取得的收入情况。 

（四）产出成果：人才培养、科学研究、功能利用与开发等

方面取得的成果。 

（五）日常管理：管理制度、操作规程、使用台账、维修维

护、安全环保等工作落实情况。 

第四章  考评结果及运用 

第九条 考核结果分为优秀、良好、合格和不合格。 

（一）综合评审得分≥90为优秀。 

（二）综合评审得分≥75且＜90为良好。 

（三）综合评审得分≥60且＜75为合格。 
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（四）综合评审得分＜60为不合格。 

第十条 学校每年开展大型仪器设备开放共享考核评价工作，

对考核优秀、效益突出的二级单位和使用机组，给予先进集体和

个人表彰奖励，对考核不合格的给予通报并限期整改。 

第十一条 考核奖励由使用单位统筹安排分配，应发放到大型

仪器设备管理人员、使用机组人员或与开放共享管理有关的工作

人员，使用单位在进行分配时，不得挪作他用，不得随意扣除，

分配方案报实验室建设与管理处备案。 

第十二条 对于考核评价结果不合格的二级单位或使用机组，

学校将责令限期整改，整改后仍达不到要求的，将采取如下措施： 

（一）核减大型仪器设备管理业绩点； 

（二）暂停新购大型仪器设备论证审批； 

（三）暂停采购大型仪器设备； 

（四）对相关设备进行跨单位调剂或调拨。 

第十三条 在考核评价中弄虚作假的单位和个人，学校将予以

严肃处理，并取消其下一年度大型仪器设备的新购资格。 

第五章 附则 

第十四条 本细则自发文之日起施行，由实验室建设与管理处

负责解释。 
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附件 1 

二级单位开放共享考核评价指标体系 
 

考核指标 考核内容 

集约化管理水平（25分） 

大型仪器设备开放共享制度建设与落实情况 

大型仪器设备安放地相对集中有固定的场所 

开放率=纳入校级平台数量/本单位应开放总数 

设立大型仪器设备运行服务专门机构（如分析测试中心、仪器中心等）并实质性运行 

购置可行性论证（10分） 是否开展新购大型仪器设备购置查重和可行性论证，避免重复购置 

使用要求与运行管理（25分） 

明确大型仪器设备管理人员及使用（操作）人员 

完整、准确登记大型仪器设备使用记录台账 

如实上报校级大型仪器设备开放共享管理平台 

完好率=大型仪器设备完好的数量/本单位总数 

利用率=大型仪器设备年平均有效工作机时（小时）/1600小时（额定机时）*100%） 

实验技术队伍（10分） 建设数量与结构合理、专业化的实验技术服务与管理团队，并组织开展人员培训 

开放共享成效（20分） 
对学校人才培养、科技创新等方面的贡献情况 

对外服务情况，共享率＝年平均对外服务机时/年平均有效工作机时的比值 

标志性服务成效（5分） 
例如支撑重大工程、企业创新、服务民生、应急事件、科学普及、政府决策等方面重要成效。

2~3个代表性服务案例 

信用与安全（5分） 
违反科研伦理、学术道德，以及弄虚作假、骗取财政性资金等失信行为，或发生安全生产、信

息安全及涉密安全等事故 
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附件 2 

使用机组开放共享考核评价指标体系 
 

考核指标 考核内容 

使用要求（25分） 

及时规范登记使用记录，真实完整保留运行数据 

专用专管大型仪器设备年有效使用机时应不低于 800小时 

通用专管大型仪器设备应不低于 1200 小时 

通用共享大型仪器设备应不低于 1600 小时 

人员培训（10分） 
培养出能独立操作和使用大型仪器设备的学生、教师和其

他人员数量 

开放共享（25分） 
校内外开放共享服务的项目和测试样品数量 

校内外开放共享服务所取得的收入情况 

产出成果（20分） 人才培养、科学研究、功能利用与开发等方面取得的成果 

日常管理（20分） 
管理制度、操作规程、使用台账、维修维护、安全环保等

工作落实情况 
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