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南京工业大学文件 
 

南工校安〔2020〕11号 

 
 

南京工业大学综合治理和安全生产 

先进单位及个人评选办法 

 

第一章 总则 

第一条 为严格落实综合治理和安全生产责任，有效防范和

遏制各类事故发生，维护校园安全稳定，表彰激励综合治理和安

全生产工作成绩突出的单位及个人,结合学校实际，制定本办法。 

第二条 学校成立评审领导小组负责评选工作，坚持客观公

正、公开透明的原则，以考核评分为依据，突出重点，强化过程，

注重实效。 

第三条 本办法适用于综合治理和安全生产委员会成员单位

及从事安全管理工作的相关人员。 

第二章 评选名额及条件 

第四条 综合治理和安全生产先进单位每年评选 20个，分为

两组：一组为教学单位（包括学部学院、附设机构），名额 12个；

另一组为非教学单位（包括党政职能部门、党群组织、直属机构、

直属企业），名额 8个。 

第五条 综合治理和安全生产先进个人，原则上每单位可申
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报 1人。为校园安全工作做出突出贡献的，经评审领导小组认定，

可直接评为先进个人，不占用单位名额。 

第六条 先进单位评选条件： 

（一）安全责任体系健全。成立综合治理和安全生产工作领

导小组，全面落实本单位安全主体责任，完善安全工作责任体系，

层层签订安全责任书，定期召开安全工作会议，建立安全管理制

度和操作规程，明确辖区内各物理空间安全管理人和安全责任人。 

（二）消防安全管理规范。落实逐级消防安全责任制和岗位

消防安全责任制，严格执行校内修缮工程审批立项备案制，严禁

封闭、堵塞、占用消防通道和安全出口，严格用火、用电和用气

安全管理，按规定开展消防安全检查和安全隐患整改并建立台帐，

制定火灾应急处置预案，开展应急疏散演练。 

（三）实验室安全管理有序。严格执行实验室装修改造审批

制，落实实验室准入制，规范管理特种设备、易燃、易爆、易制

毒和放射性等危险化学品及危险废弃物，确保购买、使用、储存、

处置全流程安全规范。 

（四）治安、交通管理有效。加强治安、交通管理，不发生

重大治安、交通事故，严格执行大型活动安全管理办法，加强人

员管理，建立外聘人员档案，督促师生员工遵守交通管理规定，

文明驾驶机动车和非机动车，不超速、不违停。 

（五）隐患排查整改到位。每月至少组织一次安全隐患自查，

重点部位必须落实每日安全巡查，节假日等重要时节点应落实值

班值守和安全检查制度，对发现的安全隐患要立即整改，无法整

改的应落实防范措施并及时上报。 
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（六）安全教育丰富全面。积极参加学校开展的各类安全教

育活动，定期对师生员工开展国家安全、消防安全、实验室安全、

交通安全及治安防范等安全教育活动，增强师生员工的法治观念

和安全意识，提高安全防范和自救能力。 

具体标准见《南京工业大学综合治理和安全生产工作评分细

则》，自评分达 80分的，可申报先进单位。 

第七条 先进个人评选条件： 

（一）认真学习贯彻上级关于综合治理和安全生产的决策部

署，熟悉相关政策、法规和业务知识； 

（二）积极参加治安、消防、实验室安全环保等检查工作，

发现隐患及时报告，并督促整改； 

（三）积极参与治安、交通、消防、实验室安全环保等宣传

教育培训活动； 

（四）无违法违纪及违反校园治安、交通、消防、实验室安

全环保等管理规定的行为。 

第八条 有下列情形之一的，不得参加先进单位及个人评选： 

（一）发生影响政治稳定、意识形态安全、泄密、窃密等事

件的； 

（二）发生有责群体性事件的； 

（三）发生火灾、爆炸、中毒等责任事故的； 

（四）发生重大刑事、治安案件的； 

（五）存在重大安全隐患，拒不整改的； 

（六）其他经评审领导小组认定不得参评的。 
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第三章 评选程序 

第九条 评选程序： 

（一）每年 12月开展评选工作； 

（二）参评单位及个人自主申报； 

（三）评审领导小组综合评定； 

（四）评选结果公示无异议后发文表彰，颁发证书和奖金。 

第四章 附则 

第十条 本办法自发布之日起施行，由校园安全部负责解释。 

 

附件： 

1.《南京工业大学综合治理和安全生产工作评分细则》 

2.《南京工业大学综合治理和安全生产先进单位申报表》 

3.《南京工业大学综合治理和安全生产先进个人申报表》 

 

 

 

南京工业大学   

2020年 7月 25日 
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