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江苏先进生物与化学制造协同创新中心 

薪酬管理方案（修订） 

为进一步促进江苏先进生物与化学制造协同创新中心（以下简称“中心”）高效、

独立运行，规范中心薪酬管理，建立以岗定薪、流动竞争、科学有效的薪酬管理机制，

根据中心聘用人员岗位职责、工作绩效等实际情况，确定所聘人员薪酬；充分发挥薪

酬机制的激励作用，激发中心人员的积极性、能动性、创造性；培养一支高素质、国

际化、具有全球和市场意识的研发、技术和管理人员队伍，确保中心可持续发展，推

进学校事业发展，助推学校战略目标的实现，特制定本管理方案。 

中心聘用人员包括研究开发岗、工程技术岗及行政管理岗三大类，根据工作任务、

工作职责等分为 A、B、C三类。研究开发岗 A 类为研究员岗，B 类为副研究员岗，C 类

为助理研究员岗；工程技术岗 A 类为科研岗，B 类为科研辅助岗，C 类为科研助理岗；

行政管理岗 A 类为总监岗，B 类为经理岗，C 类为主管岗。 

中心聘用人员的薪酬由以下三个部分构成： 

一、 岗位工资 

岗位工资依据岗位责任、岗位技能、劳动强度等因素制定。 

研究开发岗：A类 8000 元/月，B 类 6000 元/月，C 类 5000元/月； 

工程技术岗和行政管理岗：A 类 6000元/月，B 类 4000 元/月，C 类 3000元/月。 

二、 各类补助 



研究开发岗、工程技术岗及行政管理岗三大类中心聘用人员同等享受以下补助待

遇： 

（1） 租房补贴。中心人员采用租房补贴方式给予适当的补助. 

研发岗：A 类 3000元/月，B 类 2250 元/月，C 类 1800元/月； 

工程技术岗及行政岗：A 类 2000 元/月，B 类 1500元/月，C 类 1200 元/月。 

（2）五险一金。按照南京市相关规定的基本要求进行缴纳。 

三、 奖励绩效 

研究开发岗、工程技术岗及行政管理岗三大类中心聘用人员同等享受以下奖励绩

效待遇： 

（1）基本奖励。基本奖励根据其工作态度、工作能力、工作完成情况等由中心各

部门按月考核，考核合格后按月发放总额的 80％，年终考核合格后发放总额的 20％。

A 类 2000 元/月，B类 1500 元/月，C类 1000 元/月。 

（2）绩效奖励。绩效奖励按照《江苏先进生物与化学制造协同创新中心绩效奖励

办法（试行）》发放，绩效奖励可分月发放，年终进行决算。 

第四章 经费决算与监督管理 

    第十三条 年底中心各部门会同依托单位财务部门根据经费预算，如实编报经费决

算，由依托单位财务部门、中心主任签署意见后存档备查。 

    第十四条 中心专项经费的管理和使用应接受上级财政部门、国家审计机关的检查

与监督。 

    第十五条 中心专项经费购置的资产属于国有资产，其使用权归依托单位，纳入固

定资产账户进行核算与管理。资产的处置按国家的有关规定执行，防止国有资产的流

失。 

第五章 附 则 



    第十六条 本办法自发布之日起施行。 

    第十七条 本办法由中心授权管理运营部解释。 
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